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CAP Macon

Formation certifiante

LES OBJECTIFS
Objectifs opérationnels visés : A I'issue de la formation vous serez capable de :

v Communiquer avec votre hiérarchie pour rendre des comptes oralement.
Vv Préparer votre intervention dans le gros ceuvre.
Vv Réaliser des ouvrages dans le gros ceuvre.

v Contrdler le travail en cours et en fin d’exécution.

Compétences visées : Al'issue de la formation vous serez capable de :

Compléter et transmettre des documents.
Echanger et rendre compte oralement.
Décoder un dossier technique.

Choir les matériels et les outillages.

Déterminer des quantités de matériaux et composants.
OBIJECTIFS
OPERATIONNELS,
COMPETENCES &

Organiser votre poste de travail.
Sécuriser votre intervention.

Monter, démonter et utiliser un échafaudage.

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Mettre en place et démonter un étaiement.
Implanter et tracer des ouvrages.

Réaliser des terrassements complémentaires.

Réaliser des réseaux enterrés.

Réaliser et mettre en place des coffrages.

Mettre en place des armatures.

Fabriquer et mettre en ceuvre des bétons courants bio et géo-sourcés.
Réaliser des magonneries de petits éléments.

Intervenir sur le bati existant.

Poser des éléments préfabriqués.

Réaliser les finitions d’un ouvrage vertical.

Réaliser les finitions d’un ouvrage horizontal.

Préparer, utiliser et entretenir les matériels et outillages.

Controler la nature et la conformité des supports.
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Controéler le travail en cours d’exécution et en fin de travaux.
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Objectifs pédagogiques visés :
A l'issue de la formation vous serez capable de :

v Communiquer avec votre hiérarchie pour rendre des comptes oralement.
Vv Préparer votre intervention gros ceuvre.

Vv Réaliser des ouvrages gros ceuvre.
v

Controler le travail en cours et en fin d’exécution.

* L’environnement de travail dans le secteur du batiment.

* Les enjeux énergétiques, environnementaux et I'écoresponsabilité.
» Les systemes constructifs du batiment.

» Lareprésentation graphique et digital des ouvrages.

» Ladescription et la quantification d’un ouvrage simple.

Gohnhls * La communication technique.

* La prévention des risques professionnels.

* Le contréle de la qualité des ouvrages.

» Les caractéristiques physiques et chimiques des matériaux spécifiques.
* Lestechniques de construction.

* Lestechniques de réalisation d’ouvrages.

Prérequis : Niveau 3éme. (Savoir lire, écrire, compter, connaitre les unités de mesures
et étre autonome dans l'utilisation des outils numériques suivants : traitement de texte,
PREREQUIS ET CONSEILS saisie sur tableur et navigation internet).

PRATIQUES Avoir une bonne représentation des métiers du batiment.

Conseils : aimer le travail physique.

OBLIGATIONS Loi no 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel.
REGLEMENTAIRES

Ouvrier polyvalent du batiment - Ouvrier du second ceuvre - Jeune apprenant du métier
(inscrit a P6le emploi).

PUBLIC CONCERNE
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= S’inscrire sur le site Internet : https://tceservices.re ou auprés de TCE Services.
MODALITES D’ACCES A LA " Partlc,lper a Ia‘ réunion d mforr:natlon collective ou individuelle.
FORMATION » Se présenter a I'entretien et réaliser le test de positionnement.

» Décision prise par la commission de recrutement.

OU DELAIS D’ACCES De 48 heures a 3 mois selon le financement demandé.

Durées indicatives :
485 heures réparties sur 5 mois.

Période d'intégration - 1 jour = 20 heures

Module 1 - 5 semaines et 3 jours =100 heures

Module 2 - 5 semaines =220 heures

Module 3 - 4 semaines =50 heures

Module 3 - 4 semaines =50 heures

Module de révision - 2 jrs =10 heures

Module de synthese, session d’examen - 5 jours == 35 heures

e Formateur indépendant : Titulaire du Titre Professionnel de Chef de Chantier Gros
CEuvre et d’'un CAP magon,

PROFIL DU FORMATEUR e Formateur d’adultes en: BTS Batiment, CAP Magon, Titre Professionnel Agent
d’Entretien du Batiment.

e Expérience professionnelle de 13 ans dans la formation.

e Mises en pratique permanentes sur plateau technique au travers d’études de cas
et de mises en situations réelles.
e Période d’application en entreprise.

METHODES MOBILISEES

e Evaluation des acquis tout au long de la formation par des tests de
positionnement, une évaluation a chaud et a froid, des QCM, des questions

. réponses, analyse des dossiers et plan d’exécutions, des mises en situation
MODALITES

LTI pratique en atelier.

e Evaluation en Cours de Formation (CCF 1, 2 et 3) a la fin de chaque bloc de
compétences.
e Bilan de la période en entreprise.

¢ Enquéte de satisfaction du participant.
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e Présentation au CAP macon ou a l'un des trois UP sur le plateau technique de
certification devant un jury habilité par la éducation nationale.

Par session :
Intra : 1 minimum.
Inter : 4 minimum et 12 maximum.

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

Nous consulter.

Inter ou intra, la formation a lieu chez le client ou le financeur.

Ordinateurs, vidéo projecteurs, QCM, cours, chantiers pédagogiques, livret
d’apprentissage, PowerPoint, mise en situation en atelier pour la pratique...
Boite a outils du référentiel de certification

MOYENS PEDAGOGIQUES

CONTACTS Tél : 0692 353924 courriel : tceservices974@gmail.com

Conditions d'accueil et d’accés des publics en situation de handicap : Etude au cas par
cas afin de s’assurer que les moyens de la prestation de formation peuvent étre adaptés

a vos besoins spécifiques.

ACCESSIBILITE AUX Defidence Maladie Defidence maotrice

PERSONNES PORTEURS vistelle invalidante

D’UN HANDICAP ﬁ

hdaladie Deficience hdaladie Allergie Handicap
mentale auditive cardio- mental
ouU défidence vascllaire ou deficience
pevchigue intellectuelle
co0T Compris entre 12 et 25 euros selon les attentes.
TAUX D’OPTENTION AU
TITRE PROFESSIONNEL > 100% d’obtention au CAP Magon.
DU REFERENTIEL 2018 > 100% d’obtention au certificat (UP1) « Etude et préparation d’une intervention ».
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> 100% d’obtention au certificat (UP2) « Réalisation d’un contréle d’un ouvrage
courant ».

> 100% d’obtention au certificat (UP3) « Réalisation de travaux spécifique »

FORMALISATION A Réussite totale : CAP magon Niveau lll.
L’ISSUE DE LA Réussite partielle : Certificats de Compétences Professionnelles Niveau V (UP1 - UP2-
FORMATION UP3)

Diplome : CAP

Passerelle : Aucune

Suite(s) de parcours : BAC CEGO (Chef d’Equipe Gros CEuvre)

Débouchés d’emploi : Accés a I’'emploi dans le secteur public ou privé (ROME

F1303) :

APRES LA CERTIFICATION «» Acces a I'emploi métier : Cet emploi/métier est accessible avec un CAP/BEP
en construction batiment gros ceuvre ou en aménagement paysager. |l est
également accessible avec une expérience professionnelle dans ces secteurs
ou dans un autre secteur sans diplome particulier. Un dipldme de niveau Bac
(Bac professionnel, Brevet Professionnel, ...) peut étre demandé pour les
postes d'encadrement d'équipe.
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