
  

 

OUVRIER DE PRODUCTION HORTICOLE 
Formation certifiante 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBJECTIFS 

OPÉRATIONNELS, 
COMPÉTENCES & 

OBJECTIFS 
PÉDAGOGIQUES 

 
Objectifs Opérationnels visés 
A l’issue de la formation le stagiaire sera capable de : 

 

✔ Multiplier des végétaux en production horticole. 

✔ Mettre en place et assurer le suivi de cultures de végétaux 

✔ Réceptionner, préparer et conditionner des végétaux, conseiller la clientèle. 

 
Objectifs et compétence visés 

A l’issue de la formation le stagiaire sera capable de : 
 

✔ C1. Identifier un végétal et contrôler son état sanitaire 

✔ C2. Semer des végétaux 

✔ C3. Bouturer des végétaux 

✔ C4. Réaliser le greffage de végétaux 

✔ C5. Protéger les végétaux des parasites, maladies et adventices 

 
✔ C1. Identifier un végétal et contrôler son état sanitaire 

✔ C5. Protéger les végétaux des parasites, maladies et adventices 

✔ C6. Mettre en place une culture hors sol de végétaux 

✔ C7. Mettre en place une culture pleine terre de végétaux 

✔ C8. Assurer les apports en eau et en élément fertilisants sur une culture de 

végétaux 

✔ C9. Réaliser les opérations culturales et de taille sur des végétaux 

 
✔ C1. Identifier un végétal et contrôler son état sanitaire 

✔ C5. Protéger les végétaux des parasites, maladies et adventices 

✔ C10. Réceptionner et contrôler une livraison de végétaux 

✔ C11. Préparer et conditionner des végétaux en fonction d'une consigne 

orale ou d'un bon de commande. 

✔ C12. Aider et conseiller la clientèle pour l'achat de végétaux 
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CONTENU 
 

✔ Module 1 : Multiplier des végétaux en production horticole. 

✔ Module 2 : Mettre en place et assurer le suivi de cultures de végétaux. 

✔ Module 3 : Réceptionner, préparer et conditionner des végétaux, conseiller la 

clientèle. 
 
 
 
 

PRÉREQUIS ET 
APTITUDES 

 
Prérequis : Niveau 3ème. (Savoir lire, écrire, compter, connaitre les unités de 
mesures être autonome). 
Être polyvalent et avoir une bonne représentation des métiers de l’ouvrier du 
paysage. 

 

Aptitudes : Aimer le domaine de l’environnement, Être en bonne condition 
physique. 

 
OBLIGATIONS 

RÉGLEMENTAIRES 

 
Loi no 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir 
professionnel. 

 

PUBLIC CONCERNÉ 

 
Ouvrier du paysage – Agent de l’environnement - Jeune apprenant du métier 
(inscrit à Pôle Emploi). 

MODALITÉS DE 
FORMATION 

 
Mixte 

 
 

 
MODALITÉS D’ACCÈS A LA 

FORMATION 

 
✔ S’inscrire sur le site Internet ou auprès d’un prescripteur ou dans un point 

contact. 

✔ Participer à la réunion d’information collective. 

✔ Se présenter à l’entretien et réaliser le test de positionnement. 

✔ Décision par la commission de recrutement. 

DÉLAIS D’ACCÈS De 48 heures à 3 mois selon le financement demandé. 
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DURÉE 

Durée indicative : 
 

314 heures réparties sur 10 mois et 2 semaines. 
 

Période d'intégration 1 jour 8 heures 
Module 1 3 semaines 90 heures 
Module 2 3 semaines 90 heures 
Module 3 3 semaines 90 heures 
Module de révision 1 semaine 8 heures 
Module de synthèse, session d’examen 1 semaine 14 heures 

 
 
 

PROFIL DU FORMATEUR 

 
Formateur indépendant : Titulaire du Titre Professionnel de Chef de Chantier 
Gros Œuvre et d’un CAP maçon, 
Formateur d’adultes en : Ouvrier du Paysage et Ouvrier de production horticole. 
Expérience professionnelle de 13 ans dans la formation. 

 
 
 

MÉTHODES MOBILISÉES 

 

✔ Mises en pratique permanentes sur plateau technique au travers d’études 

de cas et de mises en situation réelles. 

✔ Période d’application en entreprise 

 
 
 
 
 

 
MODALITÉS 

D’ÉVALUATIONS 

 

✔ Évaluation des acquis tout au long de la formation par des tests de 

positionnement, une évaluation à chaud et à froid, des QCM, des questions 

réponses, des mises en situation pratique en atelier. 

✔ Évaluation en Cours de Formation (ECF 1, 2 et 3) à la fin de chaque bloc de 

compétences. 

✔ Bilan de la période en entreprise. 

✔ Enquête de satisfaction du participant. 

✔ Présentation au Titre Professionnel ou à l(un des trois CCP sur le plateau 

technique de certification devant un jury habilité par la DIECCT. 

 

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS 

 
Par session : 
Intra : 1 minimum. 
Inter : 4 minimum et 12 maximum. 

 
DATE 

 

Nous consulter. 
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LIEU 

 

Inter entreprise ou intra entreprise : la formation a lieu chez le client ou à l’organisme de 
formation (région Est : 2 Cours de l’Usine Ravine-Creuse 97440 St André, région Sud : 1 
Impasse Georges Gilerot 97410. 

 
MOYENS PÉDAGOGIQUES 

Ordinateurs, vidéo projecteurs, QCM, cours, chantier pédagogique, livret 
d’apprentissage, PowerPoint, mise en situation en atelier pratique… 
Boîte à outils du référentiel de certification 

 
CONTACTS 

 
Tél : 0692 353924 courriel : tceservices974@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 

ACCESSIBILITÉ AUX 
PERSONNES PORTEURS 

D’UN HANDICAP 

 
Conditions d'accueil et d’accès des publics en situation de handicap : Etude au 
cas par cas afin de s’assurer que les moyens de la prestation de formation 
peuvent être adaptés à vos besoins spécifiques 

 

 
 

 

COÛT Compris entre 11 et 25 euros selon les attentes. 

 
 

TAUX D’OPTENTION AU 
TITRE PROFESSIONNEL 
DU RÉFÉRENTIEL 2019 

 

⮚ 100% d’obtention au Titre Professionnel. 

⮚ 100% d’obtention au certificat (CCP1) « Entretenir un espace paysager ». 

⮚ 100% d’obtention au certificat (CCP2) « Végétaliser un espace paysager ». 

⮚ 100%d’obtention au certificat (CCP3) « Poser et entretenir des circulations, 

terrasses et équipements dans un espace paysage » 

mailto:tceservices974@gmail.com
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FORMALISATION À 

L’ISSUE DE LA 
FORMATION 

 
        Possibilité de passer un ou plusieurs bloc(s) de compétence(s) 
 

TP-00361 Titre Professionnel Niveau III « Ouvrier du Paysage ».  
 

 

 
APRÈS LA CERTIFICATION 

Equivalence : CAP 
Passerelle : TP Ouvrier du paysage 
Suite(s) de parcours : BPA 
Débouchés d’emploi : Accès à l’emploi dans les magasins de jardinage, 
pépinières, paysagistes, dans l’agriculture. 

 


